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DAS GRAVESMODELL IM RECRUITING

POTENZIALFINDUNG IN 10 MINUTEN

ZIELE

*  Mitarbeiter richtig auswahlen und gezielt weiter entwickeln

* Die kompakte 10-Minuten-Fragetechnik erlernen, um durch die
Prasentationsmaske des Gesprachspartners zu blicken und seine
Personlichkeit klar einzuschatzen.

*  Such- und Auswahlkompetenz verbessern: Das wichtigste Ziel liegt in
der konsequenten Verbesserung der eigenen Recruitingstrategie.

* Potenziale erkennen, Mitarbeiter effektiv einsetzen, férdern und
entwickeln.

*  Print- und Onlineanzeigen fiir die Zielgruppenpersonlichkeit
mafischneidern

DIE FRAGETECHNIK FUR IHRE HR-PRAXIS:

*  Fiir Fihrungskrafte, Personalleiter, Recruiter und Personalentwickler

e Sie erhalten im 10-Minuten-Smalltalk eine Aussagetiefe iiber
Personlichkeitsstrukturen, die Sie sonst nur durch umfangreiche,
schriftliche Tests erhalten. Bei diesen Fragen kommt es nicht darauf an
was geantwortet wird, sondern wie geantwortet wird. Dadurch konnen
Antworten nicht in Richtung Erwiinschtheit verfdlscht werden.

Das Seminardesign wird vor dem Seminar an lhre vakanten Hauptpositionen
angepasst. Im Seminar werden dann die Grundlagen vermittelt und die

Auswahlgesprache fiir die Hauptpositionen in kompakter Form trainiert.

Offene Seminare unter: http://www.ecruiting.at/seminar
Info & Angebot: ralph.koebler@ecruiting.at

ecruiting solutions consulting

FIRMENINTERNER
PRAXISWORKSHOP

* Biszu 12 Teilnehmerinnen

* 2 Trainingstage

Investition: 2800,- Euro (exkl. MwSt.)
Buch und Video-DVD als Medienset pro
Teilnehmer extra buchbar.

QUALITAT IN DER AUSWAHL

In konjunkturellen Abwdrtsphasen und
in Wirtschaftkrisen wird oft weniger
Personal aufgenommen und starker se-
lektiert. D.h die Auswahlkompetenz, die
Fahigkeit zum ,,Filtern®, wird wichtiger
als die Suchkompetenz. Daher steigt die
Bedeutung der Qualitdt im Auswahlpro-
zess an und wird noch wichtiger als in
konjunkturellen Hochphasen.

Seit 2009 gibt es
das Buch zur
Methodik im
Junfermann-Verlag:
»Neue Wege im
Recruiting - Mehr
Effektivitat mit
Gravesmodell und
§ Metaprogrammen®
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